臺北市政府教育局因應教師工會團體協約協商訴求之SOP作業流程圖

























103年1月14日簽奉局長核定





與教師工會協商之主體，應於教師工會提出協商書面通知之日起60天內，提出對應方案與教師工會進行團體協約協商





教師工會提出團體協約協商訴求








向學校或向地方政府或教育部提出？ 








向教育部提出





向地方政府提出





避免學校誤判協商議題之權責，教育部要求教育局於接獲學校通報時，須明確函復學校議題權責歸屬，並明確行政指導應由該機關或學校進行協商





向學校提出





屬跨校性、地方一致性或地方財務權責事項，如教師工會會所、校務會議組成、代扣工會會員會費等，以地方主管教育行政機關為協商主體





學校通報地方政府





如教師寒暑假返校時間安排、教師進修內容安排、教師教學觀摩安排等，以學校為協商主體





確認是否為得協商事項：


1、依團體協約法第12條規定認定之。


2、依同法第3條規定，團體協約違反法律強制或禁止之規定者，無效。所稱「法律」，包括法律、法規命令、地方自治條例及其授權之自治規則。








地方政府判斷協商事項權責








勞方協商資格須符合團體協約法第6條規定





1.教育局自行籌組協商團隊


2.依協商事項性質，得由本局委託其他專業團體代表協商





屬地方政府權責





屬學校權責





教育局簽訂團體協約前，須經臺北市政府核可





勞方協商代表須符合團體協約法第8條始具適法性





地方政府籌組團隊與工會團體協約協商





學校籌組團隊與工會團體協約協商





憑辦














有共識





重啟協商或進行勞資爭議














無共識





與工會簽訂團體協約





無共識





有共識





工會須依團體協約法第9條規定完成或補正程序後，團體協約始生效力





與工會簽訂團體協約





重啟協商或進行勞資爭議














※※※※※※※


應於簽訂團體協約前報教育局且取得核可








報地方政府核可





經判斷為地方政府權責時





教育部籌組團隊與工會團體協約協商





屬全國一致性權責事項，如教育經費預（決）算之編製、教師敘薪、教師聘任資格、退休、撫卹、待遇、保險、請假等，則以中央主管教育行政機關為協商主體。





憑辦














憑辦














有共識





重啟協商或進行勞資爭議














無共識





與工會簽訂團體協約
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